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VERKSAMHETSIDE

KHT SKA VERKA FOUR ATT ALLA SOM
TYCKER DET AR ROLIGT MED ISHOCKEY
SKA KANNA SIG VALKOMNA OCH TRIVAS.

KHT SKA FRAMJA UTVECKLING OCH
LARANDE HOS INDIVIDEN ANPASSAD
EFTER DESS NIVA OCH SKAPA EN TRYGG,
GLADJEFYLLD OCH MENINGSFULL MILJO
FOR ALLA.

VERKSAMHETEN SKA PRAGLAS
AV KVALITET, INKLUDERING OCH
GEMENSKADP.

HISTORIA

Kristinehamns Hockey Team grundades i dess nuvarande
form den 30 juli 1974. Innan dess var hockeyn i Kristinehamn
en del av IFK alliansen, men allt eftersom sporten viixte
ansfg man tiden vara mogen att std pd egna ben. Ishockey-
intresset var stort och man hade redan frén start cirka 700
medlemmar. KHT:s A-lag spelade i div 3 och slutade fyra.
Cver 120 pojkar spelade i fem olika serier och ytterligare
600 pojkar och en del flickor tréiinade med féreningen.
Utéver detta fanns 46 olika lokala knattelag.

Kristinehomns Hockey Teom grundodes som sagt 1974. Men
redon den 25 februari 1944 spelodes den forsta ishockeymatchen
i Kristinehomn. Det var en uppvisningsmatch mellon Forshago
och Soderstrand. Det blev givetvis succg, och den 3 mars méttes
de béda Kristinehomnsféreningarna IFK och Sportklubben i en
drobbning pé Brovallen i Kristinehomn, dér IFK gick segrande ur
striden med siffrorna 4-2.

Den 29 januari 1945 dr det invigning av Brodingens ishockeybana
somt premiir for den forsta seriematchen i division 3 mot IFK
Bofors.

Ar 1948 fick hockeyn géira ett uppehéll i seriespelet pé grund av
man inte hade nog hég sarg. Antogligen hode man vél trittnat pé
ott hémta pucken.

Ar 1961 &r IFK forst i landet med att anviinda huvudskydd.
Déremot drojde det innon mélvokterna anvénde mask.

Ar 1962 fanns 58 konstfrusna banor i Sverige varav tre under
tak [Kiruna, Johanneshov och Jénképing] och planer pé att
onléiggo en i Kristinehamn funns. Pé arbetsplatserna bérjor man
somla in pengar. Hemmafruarna uppmanas att sédtta in pengarno
direkt pé insomlingens postairokonto. Summan som gdiller @r 1
krona per vecka. Om 5000 personer stiiller upp sé har man de
260 000 kronor som behdvs.

Ar 1978 hérjor man att planera fir att bugga en ishall.

| April 1981 startar man bugget och hallen stér klar far att invigos
lérdogen den 14 november samma @r. Seriepremiciren i division 2
dagen efter vinner KHT dver Grums med 7-3 infér en premitirpublik
bestdende av 1515 personer. | dog dr medlemsaontalet i
Kristinehomns Hockey Teom cirka 400 uppdelat pé 10 olika lag,
diir A-loget spelar i division 2.

| Bjorkhallen finns det bade en cofeterio och en kiosk. Cafeterian
har sittplatser for cirka 50 personer. Hiir kan du njuto av en kopp
koffe eller varfdr inte en korv med bréd. Du blir véil omhéndertogen
av var kunniga och trevliga personal.

Den konstfrusna bonan dr nedlogd men ishallen stér kvar och
runt rinken stdtar en hog och fin sorg. Méalvakterna anvénder
mask och vinsterna fér lagen blir fler och stdrre fér varje ar.
KHT har alltsé alla farutsdttningor att dven i fortsdttningen vara
Kristinehomns och Vérmlonds stolthet.

Ishallen byggdes 1981 och rymmer cirka 1500 dskddare. Hallen éigs av Kristinehomns kommun som
dven stdr for underhdll och drift. Det finns bra parkeringsméjligheter i anslutning till ishallen.




INKLUDERANDE

INKLUDERANDE

KHT vélkomnar olla fréin hockeyskelo tillveteron: Oet
skorvaro majligt farollo'att tréra och spelaishackey

TRYGGHE'T

Vi skoparen inkluderande milis, dér allakan kénno
samharighet. Visser dlla individer och tillsommons skapgf
vi-enklubbkénslo som strickersig utanforisen:

GLADJE .

KHT vill skapa-en gltdiefulld’ och utveekiondeymili och
darmedett livslongt hockeyintresse: Alla'ska ges bro
mojligheter att-utvecklas.efter sint:egna farutsdttningar.

RESPEKT

Viwill fostrd spelareitit-ensvarskinnade individer sam
visarrespektforregler schinormerinom jdrotten oc
samhalet. Vi respekterarmanniskors lika-virde:

FORENINGSUTVECKLING

Fareningen startade 2022 ett arbete med férenings-
utveckling tillsammans med RF-SISU. En viil fungerande
organisation med tydlig vérdegrund, vision, verksamhetsidé
och policy dr viktig fér att dstadkomma en tydlig riktning
mot den definierade mdlbilden.

Ml talor om vad som ska dstadkommas och uppnds med det
arbete som gérs. Arbetet med att séitta mdl dr viktigt for att
kunnao styra inriktningen i stéillet for att bli styrd av slumpen, for
att uppna effektivitet, fér att ha en éverblick dver tillvaron, for att
kénna trygghet somt for att kunnao féljo upp effekterno av arbetet.
Det kan handlo om mal fér att utvecklos som individ, som grupp
eller som orgonisation.

For att skapa en orgonisation och verksomhet som ér
viilkomnande och inkluderande behévs en viirdegrund som ér
tudlig, som gjorts synlig och konkretiserats i handlingar, det vill
stiga visat hur man farhdller sig till och bemater vorandra.

Vérdegrund hondlar om gemensommao och dverenskomna
varderingar. Vérderingor som ger sig uttryck i ditt séitt att vara och
i det du gdr.

En vision kan forkloros som ett dnskat fromtidsscenario och
behéver pé inget sdtt vara métbart. En vision kan sommanfattas
i négra meningar som verkar som ett riktmérke och ger en bild av
vad féreningen strévar mot.

Den ideella foreningens verksumhetsidé kan liknas vid en
kompass som hjtilper féreningen att avgdra om den utvecklos
i relation till den idé som en géing bidrog till att féreningen
startodes.

En policy ska anviindos som ett verktyg for féreningen att
fortydligo sina stéllningstoganden i olika fragor. Sjélvklart bér den
policy som féreningen beslutar om vara i enlighet med den vision
som foreningen arbetar efter.

Kristinehamns Hockey Team - www.laget.se/Kristinehamn




VISION

KHT AR EN ATTRAKTIV FORENING MED
BRED OCH UTVECKLANDE VERKSAMHET
DAR ALLA KANNER TRIVSEL, GEMENSKAP
OCH DELAKTIGHET





